附件3：
	长江黄金邮轮产品运营方案比选评分表

	评分大类
	具体项目
	评分标准

	营销指标
70分
	产品运营重塑总体分析（10）
	市场分析、市场预判、整体品宣及资金投放计划，表述完整分析得当，得10分；表述较为完整，得7分；表述较为完整但操作性不强，得4分；表述不清、内容不完备，得0分。

	
	邮轮重塑后的商业运营规划（10）
	产品运营重塑后的商业运营规划，表述详细完整有建设性策略意见，得10分；分析较为完整且建议有一定参考性，得7分；分析的全面但参考性不足，得4分；分析的不完整，策略参考性差得0分。

	
	品牌宣传与执行（10）
	视觉设计思路及宣传推广策略清晰，具有实操性和创新性，得10分；宣传思路较为清晰、有所侧重得7分；宣传思路较好但参考性不足，得4分；宣传思路及策略建议性较差，得0分。

	
	产品设计、执行与品控（10）
	产品设计/主题航次设计具有创新性、可操作性强，得10分；具有创新性，落地执行性稍差，得7分；创新性及执行性均一般，得4分；创新性不足，可执行性差，得0分。

	
	销售方案（10）
	推介会及品宣推广活动策划方案 ：可执行性强，具备创意，得10分；具备创意，可执行性较差，得7分；创意性及可操作性一般，得4分；创意性及操作执行性不佳，得0分。

	
	运营商务（10）
	产品、品牌引流链接第三方商务：表述完整，具备创意且操作性强，得10分；表达较完整，创意和操作性较好，得7分；完整性、创新性及执行性均一般，得4分；不完整，创意及操作性不佳，得0分。

	
	销售辅助（5）
	专业游轮销售平台系统建设，品牌酒管公司引进建议/品牌酒管顾问团队引进建议：表述完整，具备创意且操作性强，得5分；完整但创意和操作性一般，得3分；不完整，创意及操作性不佳，得0分。

	
	团队服务成员架构分工明确（5）
	团队服务成员架构分工明确：架构清晰，分工明确，得5分；架构及分工模糊，得3分；架构及分工混乱得0分。

	资质指标
30分
	资料整体情况（5）
	投标文件思路清晰、资料齐全，得5分；文件较为完整、资料较为齐全，得3分；投标文件资料缺项过多、思路混乱，得0分。

	
	历史业绩（20）
	2020年1月1日至今有5星级游轮品牌、酒店品牌管理或其他大型企业项目执行业绩，每1个业绩得5分；得满为止；无业绩，得0分。（提供业绩合同复印件并加盖竞选人公章。）

	
	单位获奖（5）
	近 5 年来在五星级邮轮或同类产品相关领域获得各类奖项：获奖数在 5 个及以上，得 5 分；获奖数在4个得4 分；获奖数3个，得3 分；以此类推，最低0分。（提供相应奖项的证明材料并加盖公章）

	备注：评委在评分过程中可结合参评资料实际，在单项评分标准内酌情评定分值。
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